СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Удержание налога на доходы физических лиц (НДФЛ)  
и начисление страховых взносов на  выплаты физическим лицам у профсоюзных организаций
	№ 


	Наименование выплат/источники выплат
	 НДФЛ
	Страховые взносы
	Страховые взносы от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

	
	
	
	ПФР
	ФФОМС
	ФСС
	

	1
	Премирование (выплаты почетным членам профсоюзной организации, пенсионерам – членам профсоюза) 

 -членам профсоюза за счет членских профсоюзных взносов
	Не включается в налоговую базу в соответствии с п.31 ст.217 Налогового Кодекса РФ.

Письмо Минфина России от 04.03.2013 N 03-04-06/6383
Письмо Минфина России от 21.03.2011 N 03-04-06/9-50 
	Не является объектом обложения страховыми взносами  в соответствии с ч.1ст.7 ФЗ от 24.07.2009 № 212-ФЗ.

Письмо УФНС от 7 сентября 2004 г. N 28-11/57963

	Не подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 5 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998



	
	Вознаграждение за выполнение трудовых или иных обязанностей

-работникам за счет любых средств
профсоюза-работодателя
	Включается в налогооблагаемую базу  в соответствии с пп.6 п.1 ст.208, п.1 ст. 210, ст.226 Налогового Кодекса РФ 
Письмо УФНС от 7 сентября 2004 г. N 28-11/57963
Письмо Минфина России от 21.03.2011 N 03-04-06/9-50
	Является объектом обложения  страховыми взносами согласно ч.1 ст.7, ст. 9 ФЗ от 24.07.2009 №212-ФЗ
Письмо УФНС от 7 сентября 2004 г. N 28-11/57963

	Подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 20.1 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998

	2
	Подарки (призы)

-членам профсоюза за счет членских профсоюзных взносов
	Не включается в налогооблагаемую базу  в соответствии с п.31 ст.217 Налогового Кодекса РФ
Письмо Минфина России от 21.03.2011 N 03-04-06/9-50
	Не является объектом обложения страховыми взносами в соответствии с ч.1ст.7 ФЗ от 24.07.2009 № 212-ФЗ 


	Не подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 5 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998


	
	Подарки работникам за счет: 
1.Средств полученных профсоюзной организацией в соответствии с условиями коллективного договора

2. За счет прибыли от предпринимательской деятельности.

 3. Пожертвования.

	Не включается в налоговую базу доходы в виде стоимости подарков в пределах 4 000 руб., полученные за налоговый период, в соответствии с п.28 ст.217 Налогового Кодекса РФ
	При наличии письменного договора дарения не подлежит обложению страховыми взносами (ч. 3 ст. 7 Закона N 212-ФЗ).

Письмо Минздравсоцразвития России от 12.08.2010 N2622-19 и письмо ПФР от 29.09.2010 N30-21/10260.
При отсутствии договора дарения начисляются 

в соответствии со ст.7 ФЗ от 24.07.2009 № 212-ФЗ. 
Письмо ПФР от 29.07.2014 №НП-30-26/9660, Письмо ФСС от 29.07.2014 №17-03-10/08-2786П.

	Подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 20.1 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998
письмо ФСС от 18.10.2007 №02-13/07-10008

	
	Подарки 

- иным физическим лицам (не членам профсоюза и не работникам)
	Не включается в налоговую базу доходы в виде стоимости подарков в пределах 4 000 руб., полученные за налоговый период от организаций, в соответствии с п.28 ст.217 Налогового Кодекса РФ.

Письмо Минфина от 08.05.2013 №03-04-06/16327.

	Не является объектом обложения страховыми взносами в соответствии со ст.7 ФЗ №212-ФЗ от 24.07.2009 
	Не подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 5 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998

	3
	Материальная помощь

-члену профсоюза за счет членских профсоюзных взносов

Виды материальной помощи, сумма, порядок выплаты регламентируются внутренним локальным актом профсоюзной организации.
	Не включается в налоговую базу выплаты, производимые профкомами (в том числе матпомощь) членам профсоюза за счет членских взносов в соответствии с п.31 ст.217 Налогового Кодекса РФ. 
Письмо Минфина от 04.03.2013 №03-04-06/6383. 

	Не является объектом обложения страховыми взносами в соответствии со ст.7 ФЗ от 24.07.2009 № 212-ФЗ


	Не подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 5 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998 

	
	Материальная помощь, если не является элементом оплаты труда и не прописана в трудовом договоре

- работниками профсоюзной организации

	Не включается в налоговую базу доходы в виде сумм материальной помощи, оказываемой работодателями своим работникам, бывшим работникам, уволившимся в связи с выходом на пенсию, в пределах 4 000 руб. в соответствии с п.28 ст.217 Налогового Кодекса РФ


	Подлежит обложению страховыми взносами в соответствие с п.11 ч.1ст.9 ФЗ от 24.07.2009 № 212-ФЗ
	Подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 20.1 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998

	4
	Единовременные выплаты в виде материальной помощи, осуществляемые:

-налогоплательщикам в связи со стихийным бедствием или другими чрезвычайными обстоятельствами, а также налогоплательщиками, которые являются членами семей лиц, погибших в результате стихийного бедствия

-членам семьи умершего работника, вышедшего на пенсию, или работнику, бывшему работнику, вышедшему на пенсию, в связи со смертью члена его семьи от работодателя

-работникам от работодателей при рождении ребенка в течение первого года после рождения, но не более 50 000 рублей на каждого ребенка


	Не включается в налоговую базу налогообложению независимо от суммы в соответствии с п.8 ст.217 Налогового Кодекса РФ.

Расшифровка лиц, которых можно отнести к членам семьи, приводится в Письме Минфина от 14 ноября 2012г. №03-04-06/4-318.
	Не является объектом обложения  страховыми взносами независимо от суммы в соответствие с пп. «в» п.3 ч.1 ст.9 ФЗ № 212-ФЗ от 24.07.2009, пп.3 п.1 ст.20.2 ФЗ №125-ФЗ
	Не подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 20.2 п.3 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998

	5
	Проведение культурно-массовых мероприятий (организация праздничных мероприятий, оплата путевок, посещение выставок, музеев, театров)

-члену профсоюза за счет членских профсоюзных взносов


	Не подлежат налогообложению в соответствие с п.31 ст.217 Налогового Кодекса РФ.


	Не подлежит обложению страховыми взносами в соответствии со ст.7 ФЗ № 212-ФЗ от 24.07.2009 


	Не подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 5 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998

	
	-работникам за счет средств работодателя, если предусмотрено коллективным договором
	Подлежит налогообложению в общеустановленном порядке за исключением стоимости подарков в пределах 4 000 руб. (п. 28 ст.217 Налогового Кодекса РФ).


	Не подлежит обложению страховыми взносами в соответствии со ст.7 ФЗ № 212-ФЗ от 24.07.2009

	Не подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 20.1 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998

	
	
	
	Президиум ВАС РФ в постановлении от 14.05.2013 N 17744/12 указал на то, что в отличие от трудового договора, который в соответствии со статьями 15 и 16 ТК РФ регулирует именно трудовые отношения, коллективный договор согласно ст. 40 ТК РФ регулирует социально-трудовые отношения. Выплаты социального характера, основанные на коллективном договоре, не являющиеся стимулирующими, не зависящие от квалификации работников, сложности, качества, количества, условий выполнения самой работы, не являются оплатой труда работников (вознаграждением за труд), в том числе и потому, что не предусмотрены трудовыми договорами. Таким образом, эти выплаты не являются объектом обложения страховыми взносами и не подлежат включению в базу для начисления страховых взносов.


	6
	Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий (оплата проезда к месту соревнований, питание, проживание, призы, подарки для членов профсоюзной организации) 

-члену профсоюза за счет членских профсоюзных взносов


	Не подлежат налогообложению в соответствии с п.31 ст.217 Налогового Кодекса РФ


	Не подлежит обложению страховыми взносами в соответствии со ст.7 ФЗ № 212-ФЗ от 24.07.2009 


	Не подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 5 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998

	
	-работнику за счет средств работодателя, если предусмотрено коллективным договором
	Подлежит налогообложению в общеустановленном порядке за исключением стоимости подарков в пределах 4000 руб. (п. 28 ст.217 Налогового Кодекса РФ)


	Не подлежит обложению страховыми взносами в соответствии со ст.7 ФЗ № 212-ФЗ от 24.07.2009


	Не подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 20.1 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998

	
	
	
	Президиум ВАС РФ в постановлении от 14.05.2013 N 17744/12 указал на то, что в отличие от трудового договора, который в соответствии со статьями 15 и 16 ТК РФ регулирует именно трудовые отношения, коллективный договор согласно ст. 40 ТК РФ регулирует социально-трудовые отношения. Выплаты социального характера, основанные на коллективном договоре, не являющиеся стимулирующими, не зависящие от квалификации работников, сложности, качества, количества, условий выполнения самой работы, не являются оплатой труда работников (вознаграждением за труд), в том числе и потому, что не предусмотрены трудовыми договорами. Таким образом, эти выплаты не являются объектом обложения страховыми взносами и не подлежат включению в базу для начисления страховых взносов.


	7
	Подготовка и обучение (повышение квалификации, переподготовка, второе высшее)


	
	
	

	
	-члену профсоюза за счет членских профсоюзных взносов
	Не подлежат налогообложению в соответствии п.31 ст. 217 Налогового Кодекса РФ


	Не подлежит обложению страховыми взносами в соответствии с пп. «е»» п.1 ст.9 ФЗ №212-ФЗ от 24.07.2009 


	Не подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 5 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998


	
	-работнику за счет средств работодателя, если предусмотрено коллективным договором
	Не подлежат налогообложению в соответствии с п.21 ст. 217 Налогового Кодекса РФ, но при условии, что повышение квалификации осуществляется в образовательном учреждении, имеющем соответствующую лицензию или соответствующий статус


	Не подлежит обложению страховыми взносами в соответствии с п.12 ч. 1 ст.9 ФЗ №212-ФЗ от 24.07.2009 


	Не подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 20.2 п.13 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998

	8
	Командировочные расходы 

- на своих сотрудников

	
	
	

	
	Суточные 
	Не подлежат налогообложению в пределах:

-700 руб./день для командировок по РФ;

-2500 руб./день - для загранкомандировок
П. 3 ст. 217 Налогового Кодекса РФ
	Не подлежит обложению страховыми взносами в размере, установленном в локальном нормативном акте организации.

Ч.2 ст. 9 ФЗ №212-ФЗ


	Не подлежит обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в размере, установленном в локальном нормативном акте организации.

Письмо ФСС РФ от 17.11.2011 №14-03-11/08-13985


	
	Проезд в командировку и обратно
	Не подлежат налогообложению, если расходы подтверждены документально.

П. 3 ст. 217 Налогового Кодекса РФ
	Не подлежит обложению страховыми взносами, если расходы подтверждены документально.

Ч.2 ст. 9 ФЗ №212-ФЗ
	Не подлежит обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на основании п.10 постановления Правительства РФ от 07.07.1999 №765 «О перечне выплат, на которые не начисляются страховые взносы от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

	
	Проживание в командировке
	Не подлежат налогообложению, если расходы подтверждены документально.

П. 3 ст. 217 Налогового Кодекса РФ
	Не подлежит обложению страховыми взносами, если расходы подтверждены документально.

Ч. 2 ст. 9 ФЗ №212-ФЗ
	Не подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 20.2 п.2 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998

	9
	Добровольное медицинское страхование (за исключением оплаты санаторно-курортных путевок)

- работников и членов семей работников 


	Не подлежат налогообложению согласно п.3 ст. 213 Налогового Кодекса РФ
Письма Минфина России от 26.12.2008 N 03-04-06-01/388, от 04.12.2008 N 03-04-06-01/363, от 04.12.2008 N 03-04-06-01/364, УФНС России по г. Москве от 01.07.2010 N 20-14/3/068886, Постановление ФАС Московского округа от 30.07.2008 N КА-А40/6979-08).

Причем никаких ограничений по размеру таких взносов нет (подробнее см. Письмо УФНС России по г. Москве от 02.08.2006 N 21-11/68265@). На порядок обложения НДФЛ не влияет также и место оказания медицинской помощи - в России или за рубежом (дополнительно см. Письмо Минфина России от 05.07.2007 N 03-03-06/3/10).
	Не подлежит обложению страховыми взносами в соответствии с пп.5 ч.1 ст.9 ФЗ №212-ФЗ от 24.07.2009
	Не подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 20.2 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998

	
	- иных лиц (не сотрудников и их членов семей, не членов профсоюза)


	Не подлежат налогообложению согласно п.3 ст. 213 Налогового Кодекса РФ

Письмо УФНС России по г. Москве от 01.07.2010 №20-14/3/068886
	Не подлежит обложению страховыми взносами в соответствии с пп.5 ч.1 ст.9 ФЗ №212-ФЗ от 24.07.2009
	Не подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 20.2 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998

	10
	Оплата питания (денежная дотация на питание)

-работникам за счет средств работодателя
	Подлежат налогообложению (п. 1 ст. 210, пп. 1 п. 2 ст. 211 НК РФ), если не является мерой социального характера, и входит в систему оплаты труда работников и  является стимулирующей мерой.


	Подлежит обложению страховыми взносами в соответствие с ч.1 ст.7 ФЗ №212-ФЗ от 24.07.2009. если не является мерой социального характера, и входит в систему оплаты труда работников и  является стимулирующей мерой.


	Подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 20.1 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998

	11
	Компенсация проезда до работы и обратно (фиксированная надбавка к окладу)

- работникам за счет средств работодателя


	Подлежат налогообложению. 

Письмо Минфина РФ от 21.04.2014 №03-03-06/1/18198
	Подлежит обложению страховыми взносами (пп. «и» п.2 ч.1 ст.9 ФЗ №212-ФЗ от 24.07.2009)
	Подлежит обложению страховыми взносами от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на основании на основании ст. 20.1 ФЗ №125, поскольку выплаты производятся в рамках трудовых отношений.

	12
	Больничный (пособие по временной нетрудоспособности)
	Подлежат налогообложению на основании п.1 ст. 217, п.1 ст.210 Налогового Кодекса РФ, Письмо Минфина 17.06.2009 № 03-04-06-01/139
	Не подлежит обложению страховыми взносами в соответствии с п.1 ч.1 ст.9 ФЗ от 24.07.2009 № 212-ФЗ
	Не подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 20.2 п.1 пп. 1 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998


Наименование выплат, по которым толкование законодательства неоднозначно

	№ 


	Наименование выплат
	НДФЛ
	Страховые взносы
	Страховые взносы от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

	
	
	
	ПФР
	ФФОМС
	ФСС
	

	
	Компенсация питания судей на соревнованиях

	Позиция налоговых консультантов:
Компенсационные выплаты, связанные с оплатой стоимости питания, спортивного снаряжения, оборудования, спортивной и парадной формы, получаемых спортивными судьями для участия в спортивных соревнованиях:

- до 01.01.2010 - являются объектом обложения НДФЛ;

- после 01.01.2010 - не являются объектом обложения НДФЛ в пределах норм, определенных организаторами физкультурных мероприятий или спортивных мероприятий.

Арбитражная практика
Арбитры склонны квалифицировать отраслевые тарифные соглашения в качестве акта законодательства РФ и потому считают возможным применение норм п. 3 ст. 217 НК РФ (Постановления ФАС ЗСО от 02.04.2010 N А45-14603/2009, от 25.02.2009 N Ф04-1152/2009(1340-А45-49), от 09.02.2009 N Ф04-758/2009(264-А45-49)).

Минфин РФ
Специалисты Минфина неоднократно разъясняли, что положения п. 3 ст. 217 НК РФ не действуют в случаях, когда выплаты работодатель осуществляет на основании отраслевых соглашений, поскольку такие выплаты не являются компенсационными, установленными действующим законодательством РФ (Письмо Минфина России от 05.04.2010г. № 03-04-06/6-63)
ФНС РФ – нет позиции по данному вопросу 

	Статьей 20 Федерального закона от 4 декабря 2007 г. N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации" предусмотрено, в частности, что организаторы физкультурных или спортивных мероприятий определяют условия их проведения, в том числе условия и порядок предоставления компенсационных выплат спортивным судьям, связанных с оплатой стоимости питания, спортивного снаряжения, оборудования, спортивной и парадной формы, получаемых ими для участия в спортивных соревнованиях. Таким образом, компенсационные выплаты, предусмотренные рассматриваемым подпунктом, освобождаются от обложения страховыми взносами в пределах норм, устанавливаемых организаторами физкультурных или спортивных мероприятий;


	Не подлежат обложению страховыми взносами  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно ст. 20.2 п.2 п.п.4 ФЗ №125-ФЗ от 24.07.1998



	
	Расходы на проезд, проживание и питание для участников мероприятий, проводимых в рамках уставной деятельности профсоюзной организации.

Участники не являются сотрудниками и членами профсоюза. 

	Минфин РФ
НДФЛ - есть 

(см., например, Письма от 16.08.2012 N 03-04-06/6-246, от 20.03.2012 N 03-04-05/9-329).

ФНС РФ
НДФЛ -  нет

По мнению ФНС России, организация, оплачивая проезд и проживание приглашенных физлиц, действует не в их, а в своих интересах. В таком случае оплата стоимости проезда и проживания не приводит к образованию у физлиц дохода в натуральной форме, поскольку не выполняется одно из условий, предусмотренных подп. 1 п. 2 ст. 211 

 HYPERLINK "http://taxpravo.ru/kodex/287547-chast_vtoraya" НК РФ. Данный вывод содержится в Письме ФНС России от 25.03.2011 N КЕ-3-3/926

Арбитражная практика

НДФЛ - нет

См., например, Постановления ФАС Дальневосточного округа от 16.12.2008 N А73-486/2008-85 (Определением ВАС России от 26.03.2009 N ВАС-3334/09 отказано в передаче в Президиум ВАС РФ), ФАС Северо-Западного округа от 06.03.2007 N А56-10568/2005
	Не подлежат обложению страховыми взносами
Основание:

В соответствии со ст. 5 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования" (далее - Закон N 212-ФЗ) плательщиками страховых взносов признаются организации, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам.
Объектом обложения страховыми взносами признаются, в частности, выплаты и иные вознаграждения, начисляемые плательщиками страховых взносов в пользу физических лиц в рамках трудовых отношений и гражданско-правовых договоров, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг (часть 1 ст. 7 Закона N 212-ФЗ).
Поскольку приглашенные граждане  не состоят в трудовых отношениях с российской организацией, то объекта обложения страховыми взносами, уплачиваемыми в соответствии с Законом N 212-ФЗ, не возникает.
Если отношения будут оформлены по п. 2 ст. 7.1 Закона N 135-ФЗ, то применима часть 5 ст. 7 Закона 212-ФЗ (изменения внесены Федеральным законом от 23.12.2010 N 383-ФЗ).
Так, согласно этой норме не относятся к объекту обложения страховыми взносами выплаты, производимые добровольцам в рамках исполнения заключаемых в соответствии со ст. 7.1 Закона N 135-ФЗ гражданско-правовых договоров, на возмещение расходов добровольцев, за исключением расходов на питание в размере, превышающем размеры суточных, предусмотренные п. 3 ст. 217 НК РФ.

	


